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Voorwoord 
 
Als bestuur bepalen we samen het beleid van de stichting. Wij krijgen te maken met 
uiteenlopende onderwerpen als beleidsplannen, begrotingen, verzekeringen, 
sponsoren, vrijwilligerswerven en begeleiding. 
	
Ons doel is om Daniel Abraham en de jongeren te ondersteunen zodat ze zich 
optimaal kunnen focussen op hun ontwikkeling en het beste uit zichzelf weten te 
halen. 
 
De Stichting Daniel Abraham Gebru wil een mooi middel zijn voor jongeren om niet 
alleen op sportgebied te ontwikkelen, maar ook om zichzelf te ontwikkelen als 
persoon.  
 
Het is onze wens om met sport en participatie jongeren in staat te stellen als 
volwaardig mee te kunnen doen en zo bij te dragen aan de samenleving.  
 
Voor ons doelgroep is het belangrijk om de juiste ondersteuning te krijgen vanuit de 
Stichting en een financieel zetje in de rug om de doelen te kunnen bereiken.  
 
Hoe kunnen wij dit als stichting bereiken? 
 
Door baten voortgekomen uit de door de stichting ontplooide activiteiten, subsidies, 
fondsenwerving, crowdfunding, donaties, sponsorgelden en giften. 
 
De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de 
continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstellingen. 
Geen der bestuurders kan over het vermogen van de stichting beschikken als ware 
het zijn eigen vermogen. Bestuursleden hebben recht op vergoeding van de door 
hen in uitoefening van hun functie gemaakte kosten.  
 
Onkostenvergoeding 
 
Het belonen in de vorm van vacatiegeld, een vaste bestuursvergoeding van 
maximaal €50,00 per vergadering. Het is in dit geval gebruikelijk om alle 
bestuursleden hetzelfde bedrag te geven.  

De stichting kan de bestuurders ook tegemoetkomen in de vorm van een 
onkostenvergoeding. We kunnen ervoor kiezen de werkelijke kosten (reis- en 
verblijfskosten bijvoorbeeld) te betalen. De hoogte van het bedrag is vrij, zolang dit 
niet bovenmatig is. 
 
De stichting is een vrijwillige club voor een goed doel. De bestuurders krijgen geen 
vergoeding als er onvoldoende financiële middelen voorhanden zijn om tot betaling 
over te gaan. 
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De Inspirator 
 
 
Daniel Abraham Gebru 
 
 

 
 
 
Daniel Abraham Gebru is voor ons en voor velen de inspirator met een grenzeloos 

optimisme en doorzittingsvermogen.  

Daniel is meervoudig Paralympisch kampioen, Nederlands kampioen, Europees 
kampioen en Wereldkampioen wielrennen in de C5-categorie. 
 

 
 
Achter de medailles en de inspirerende verhalen gaat een verhaal schuil waarin 
Daniel als kind van 15, in zijn eentje vanuit Eritrea naar Nederland vluchtte.  
Daniel had veel te verwerken en moest integreren in een onbekend land met een 
heel andere cultuur. 
Een bijzonder verhaal van een kind van 15 die ooit op Schiphol stond zonder geld 
en zonder paspoort, in een land waar hij niemand kende.  
 
Toch werd hij na zijn paralympische zege in Rio onderscheiden als Ridder in de Orde 
van Oranje-Nassau. Het was voor hem een memorabel moment, op het podium 
staan, Willem-Alexander een handje geven en omringd zijn met alle beste sporters 
van het land. 
Daniel heeft als sporter een maatschappelijke functie. Jongeren begeleiden, 
stimuleren om te gaan sporten en integreren in de Nederlandse samenleving. 
Nederland staat voor Daniel voor vrijheid, vrede en mogelijkheden om iets van je 
leven te maken. Op de fiets heeft hij het land leren kennen, de taal geleerd en weet 
hij overal de weg. 
 
 
Daniel’s motto is: Everything is Possible 
 
 
We zullen Daniel steunen richting de Paralympische Spelen in Parijs 2024. 
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1. Missie 

Onze missie is om jongeren met de nodige financiële ondersteuning te helpen om 
zich optimaal te kunnen ontwikkelen en het beste uit zichzelf te halen. Het thema 
sport en participatie willen we als middel voor integratie onder de aandacht brengen 
om de sociale cohesie met behulp van sport te versterken. 

 

1.1 Doelstelling 

De doelstellingen willen we bereiken door jongeren te helpen, motiveren om te gaan 
sporten en begeleiden bij activiteiten. 

 

1.2 Strategie 
 
De stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door: 
Baten voortgekomen uit de door de stichting ontplooide activiteiten, subsidies, 
fondsenwerving, crowdfunding, donaties, sponsorgelden en giften. 
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2. Huidige situatie 
 
De officiële startdatum van de Stichting Daniel Abraham Gebru is 8 augustus 2023. 
De focus nu ligt op het uitvoeren van alle opstartende activiteiten met de benodigde 
documenten. 
Voor de komende periode plannen we activiteiten om de stichting onder de 
aandacht te brengen. 
Om onze doelen te realiseren is het belangrijk zo snel mogelijk de samenwerking 
met andere organisaties/ stichtingen aan te gaan. 
 

2.1 Komende activiteiten van de Stiching Daniel Abraham Gebru 
 
Het begeleiden van jongeren op sociaal en maatschappelijk gebied; 
Het organiseren van evenementen, activiteiten en/of bijeenkomsten; 
Het bieden van informatie over de activiteiten van de stichting, onder andere door 
gebruikmaking van de verschillende beschikbare vormen van media; 
Samen te werken met diverse relevante organisaties, instellingen en bedrijven 
Het bieden van advies en begeleiding; 
Het doen of laten verrichten van alle verdere handelingen, die met 
het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of naar het oordeel van haar 
bestuur daartoe bevorderlijk, nuttig of gewenst kunnen zijn. 
 

3. Toekomst 
 

Als stichting zoeken we de aansluiting op het regionale participatiebeleid. 

Het doel van de Participatiewet is om iedereen in staat te stellen als 
volwaardig burger mee te doen en bij te dragen aan de maatschappij.  

Er kan bijvoorbeeld een verbinding gelegd worden tussen betaald en 
vrijwilligerswerk. 

Maar ook het stimuleren van statushouders richting sport en bewegen als 
onderdeel van hun integratie in de Nederlandse samenleving. 

Door ouderen te verbinden aan sport- en beweegprojecten vergroten we hun 
leefwereld waardoor ze meer zelfredzaam zijn. Ook dit versterkt de 
participatie. 
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4. Gegevens 
 
Adresgegevens: 
 
Westhove 204 
1187 DB Amstelveen 
 
https://www.stichtingdanielabrahamgebru.com 
info@stichtingdanielabrahamgebru.com 
 
 
KvK:  91052297 
BTW:  NL865537380B01 
IBAN: NL08 INGB 0103315934 
 

4.1 Bestuur 
 
De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de 
continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstellingen. 
Geen der bestuurders kan over het vermogen van de stichting beschikken als ware 
het zijn eigen vermogen. Bestuursleden hebben recht op vergoeding van de door 
hen in uitoefening van hun functie gemaakte kosten.  
 
Onkostenvergoeding 
 
Het belonen in de vorm van vacatiegeld, een vaste bestuursvergoeding van 
maximaal €50,00 per vergadering. Het is in dit geval gebruikelijk om alle 
bestuursleden hetzelfde bedrag te geven.  

De stichting kan de bestuurders ook tegemoetkomen in de vorm van een 
onkostenvergoeding. We kunnen ervoor kiezen de werkelijke kosten (reis- en 
verblijfskosten bijvoorbeeld) te betalen.  

De stichting is een vrijwillige club voor een goed doel. De bestuurders krijgen geen 
vergoeding als er onvoldoende financiële middelen voorhanden zijn om tot betaling 
over te gaan. 
 

4.2 Werknemers 
 
Vooralsnog zijn er geen werknemers in dienst en maken we geen gebruik van 
vrijwilligers. 
 

5. Financiën  

 
Hoe werft de stichting financiële middelen om de projecten te kunnen financieren? 
De verwachte inkomsten krijgt de stichting voornamelijk uit donaties, subsidies en 
sponsors. Zie hiervoor ook het onderdeel ‘strategie’ zoals eerder vermeld. 
 
Transparantie en betrouwbaarheid 
Inzichtelijk maken voor de donateurs waar het geld naar toe is gegaan en waarom. 
De besteding van gelden wordt opgenomen in het jaarverslag. 
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